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SELECAO DE CONSULTORIA PELOS MUTUARIOS DO
BANCO MUNDIAL - BIRD

AVISO DE MANIFESTACAO DE INTERESSE - N2 05/2020 -
BIRD-INTERPI/PI

SERVICO DE CONSULTORIA INDIVIDUAL

PROJETO PIAUI: PILARES DO CRESCIMENTO E INCLUSAO SOCIAL
PROC. SEI!: 00071.026210/2019-11
Origem: Acordo de Empréstimo Numero 8575-BR

O Instituto de Terras do Piaui - INTERPI, através da Comissdo de Avaliacdo
Técnica, torna publico que esta aberto o prazo para apresentacao de
MANIFESTACAO DE INTERESSE - MI para:

1. OBJETO:

CONTRATACAO, PELO INTERPI, DE 05 (CINCO) CONSULTORES
INDIVIDUAIS ESPECIALIZADOS, PARA PRESTAR SERVICOS DE
ASSESSORAMENTO TECNICO AO INSTITUTO DE TERRAS DO PIAUI, NA
AREA DE SERVIGCO SOCIAL, A FIM DE APOIAR A IMPLEMENTAGCAO DAS
ATIVIDADES DO SUBCOMPONENTE DE REGULARIZACAO FUNDIARIA
(SUBCOMPONENTE) QUE E PARTE INTEGRANTE DO PROJETO PILARES DE
CRESCIMENTO E INCLUSAO SOCIAL (PROJETO), COFINANCIADO PELO
BANCO MUNDIAL E EXECUTADO SOB A RESPONSABILIDADE DO
INSTITUTO DE TERRAS DO PIAUI - INTERPI.

2. Prazo Final para entrega das Manifestagdes de Interesse: 27 de Fevereiro
de 2020.

Maiores Informacdes: A Solicitacao de Manifestacao de Interesse e Termo de
Referéncia encontram-se publicados, na integra, no site do Instituto de Terras do
Piaui - INTERPI: http://www.interpi.pi.gov.br/index.php, no site do Governo do
Estado do Piaui: https://www.pi.gov.br/ e no site do Tribunal de Contas do Estado do
Piaui: www.tce.pi.gov.br.

VIVIANE SANTANA ARAUJO
Presidente da Comissao Permanente de Licitacbes

Visto:

FRANCISCO LUCAS COSTA VELOSO
Diretor-Geral do INTERPI
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| eletrénica

Documento assinado eletronicamente por FRANCISCO LUCAS COSTA
VELOSO - Matr.0228840-x, Secretario, em 11/02/2020, as 10:22,
conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no Cap. lll, Art. 14 do
Decreto Estadual n® 18.142, de 28 de fevereiro de 2019.

o Documento assinado eletronicamente por VIVIANE SANTANA ARAUJO -
SAJ o | Matr.0341001-3, Assistente Técnica, em 11/02/2020, as 10:22,
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assinaws = | conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no Cap. Ill, Art. 14 do
Decreto Estadual n© 18.142, de 28 de fevereiro de 2019.

_'a:_f".ﬂ-E;!._ A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
;ﬁ-ﬁbg https://sei.pi.gov.br/sei/controlador_externo.php?

k acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o
= codigo verificador 0180999 e o c6digo CRC D3E59569.

Referéncia: Processo n? 00071.026210/2019-11 SEI n2 0180999
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PROJETO PIAUI: PILARES DE CRESCIMENTO E INCLUSAO
SOCIAL

ACORDO DE EMPRESTIMO N¢ 8575-BR
MANIFESTACAO DE INTERESSE N2 05/2020 - INTERPI
SERVICOS DE CONSULTORIA INDIVIDUAL

1. O Governo do Estado do Piaui recebeu um empréstimo do Banco
Internacional para Reconstrugao e Desenvolvimento (BIRD), Banco
Mundial, no montante de US$ 120 milhbées, para financiar o Projeto
Piaui: Pilares de Crescimento e Inclusdao Social e pretende utilizar
parte desse empréstimo para pagamentos por servicos de consultoria,
em conformidade com a Selecao e Contratacao de Consultores para
Mutudrios do Banco Mundial.

2. Os servicos compreendem: A REALIZACAO DE ATIVIDADES
TECNICAS DE CAMPO E DE ESCRITORIO NA AREA DE SERVICO
SOCIAL COM VISTAS AO ASSESSORAMENTO TECNICO AO
INSTITUTO DE TERRAS DO PIAUIi PARA APOIAR NA
IMPLEMENTACAO DO SUBCOMPONENTE DE REGULARIZACAO
FUNDIARIA, QUE E PARTE INTEGRANTE DO PROJETO PILARES DE
CRESCIMENTO E INCLUSAO SOCIAL, COM FINANCIAMENTO PELO
BANCO MUNDIAL, E EXECUTADO SOB A RESPONSABILIDADE DO
INSTITUTO DE TERRAS DO PIAUI - INTERPI.

3. Profissionais elegiveis que estejam interessados na prestacdo dos
servigos sao convidados a Manifestar Interesse em participar do certame
e encaminhar CURRICULO demonstrando que as competéncias e
experiéncias necessdarias para executar os servicos.

4. O consultor devera ter o sequinte perfil minimo:

e CONCLUSAO DO CURSO DE GRADUAGCAO NA AREA DE
SERVICO SOCIAL;

e CREDENCIAMENTO JUNTO AO CONSELHO REGIONAL DE
SERVICO SOCIAL - CRSS;

e DESEJAVEL CONCLUS’I:\O DE ESPECIALIZACAO, MESTRADO
OU DOUTORADO EM AREAS AFINS.

5. O Consultor Individual serd selecionado de acordo com os
procedimentos estabelecidos pelas Diretrizes para Selecdo e
Contratacdo de Consultores Financiados por Empréstimos do BIRD e
Créditos e Doagdes da AID pelos Mutuarios do Banco Mundial de Janeiro
(revisadas e publicadas em janeiro de 2011). As Diretrizes de Consultoria
encontram-se disponiveis no endereco eletronico:
http://www.worldbank.org/pt/country/brazil/brief/Brazil-
procurement-documents-procedures.

6. O Termo de Referéncia encontra-se disponibilizado no endereco

e |l e tr 6 n i c o :http://www.interpi.pi.gov.br/index.php,
http://www.pi.gov.br/Interessados e www.tce.pi.gov.br. Os Interessados

poderao obter informacdes adicionais no endereco abaixo das 8:00 h as
13:00 h.

Rua Lisandro Nogueira, N2 1554, bairro Centro/Norte -
Teresina/Pl.

7. As Manifestacdes de Interesse deverao ser enviadas para a Comissao
Permanente de Licitacao-CPL, na sede do INTERPI até as 13 horas do dia


http://www.worldbank.org/pt/country/brazil/brief/Brazil-procurement-documents-procedures
http://www.interpi.pi.gov.br/index.php, http:/www.pi.gov.br/Interessados
http://www.tce.pi.gov.br

27 de Fevereiro de 2020 através de endereco eletrOnico para o e-

mail: cplinterpi2016@gmail.com.

VIVIANE SANTANA ARAUJO
Presidente da Comissao Permanente de Licitacdes

Visto:

FRANCISCO LUCAS COSTA VELOSO
Diretor-Geral do INTERPI

.1 | Documento assinado eletronicamente por FRANCISCO LUCAS COSTA
sepl o VELOSO - Matr.0228840-x, Secretario, em 12/02/2020, as 11:39,
sssinstura conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no Cap. Ill, Art. 14 do

e J Decreto Estadual n® 18.142, de 28 de fevereiro de 2019.

.. | Documento assinado eletronicamente por VIVIANE SANTANA ARAUJO -
sep 1) | Matr.0341001-3, Assistente Técnica, em 12/02/2020, as 12:06,
assinatura conforme hordério oficial de Brasilia, com fundamento no Cap. lll, Art. 14 do
e __JDecreto Estadual n® 18.142, de 28 de fevereiro de 2019.
_'a._'f"".'*:-,'fg_ A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
ar ._i},i;'lh*g https://sei.pi.gov.br/sei/controlador_externo.php?

& acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o
TE cédigo verificador 0181019 e o cédigo CRC CA2E6DAL.

Referéncia: Processo n? 00071.026210/2019-11 SEI n© 0181019
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‘ PROJETO PIAUI:
- ~Pilares de PILARES DE CRESCIMENTO E
W% _ Crescimento e INCLUSAO SOCIAL

PROJETO PIAUI - PILARES DO DESENVOLVIMENTO E INCLUSAO SOCIAL
ACORDO DE EMPRESTIMO N2 8575-BR

TERMO DE REFERENCIA PARA CONTRATACAO DE 05 CONSULTORES COM
FORMACAO EM SERVICO SOCIAL PARA ASSESSORAR O INTERPI NAS ACOES
DE REGULARIZACAO FUNDIARIA DO PROJETO PILARES DO
DESENVOLVIMENTO E INCLUSAO SOCIAL

FEVEREIRO DE 2020
1. OBJETIVO DA CONTRATACAO

O presente Termo de Referéncia objetiva instruir a contratacao, pelo
INTERPI, de 05 (cinco) Consultores Individuais de nivel superior na drea de Servico
Social, para apoiar as equipes de campo do Instituto de Terras do Piaui (INTERPI)
através da realizacao do cadastro social de cada lote a ser titulado por doacao,
contemplando, entre outras informacodes, o diagndstico da situacao econémica e
social, incluindo informacdes sobre, renda, salde, educacao, atividades sociais e a
composicao e histérico de cada familia assentada. O cadastro registrara também
informacdes sobre situacdes de vulnerabilidades e de confltos com as
recomendacdes compativeis para a solucao ou mitigacao destas situacdes.

2. ANTECEDENTES E CONTEXTO

O Governo do Estado do Piaui e o Banco Mundial firmaram o Acordo de
Empréstimo No. 8575 - BR para o financiamento do Projeto Piaui: Pilares de
Crescimento e Inclusao Social (Projeto).

Com os recursos do mencionado empréstimo, o Projeto Piaui:
Pilares de Crescimento e Inclusao Social (Projeto) implementard acdes
multissetoriais nas areas de educacao, salde, recursos hidricos, regularizacao
fundidria e geracao de renda no meio rural, além de atividades de assisténcia
técnica aos Orgaos participantes, visando a melhoria das capacidades
institucionais, através do aporte de recursos humanos, equipamentos e o
desenvolvimento de sistemas informatizados e estudos para melhorar a
capacidade das instituicdes envolvidas. Esses objetivos estao alinhados com as
estratégias de desenvolvimento do Governo do Estado, expressas nos Planos
Plurianuais de Investimentos, 2012 - 2015 e 2016 - 2019.

O Projeto é executado no ambito de sete Secretarias de Estado e do
Instituto de Terras do Piaui - INTERPI[1]. O Projeto esta estruturado em dois
componentes. O componente 1 apoia a implementacao dos Programas de
Despesas Elegiveis (PDE) e o componente 2 proporcionard assisténcia técnica para
o fortalecimento e a modernizacdao da gestdo publica estadual. Esses dois
componentes estao estruturados da seguinte forma:



Componente 1 - Programas de Despesas Elegiveis

Subcomponente: 1.1. - Melhoria da retencao do aluno de ensino
médio na rede publica estadual,

Subcomponente 1.2. - Ampliacao do Acesso aos Servicos de Saude
para Pacientes com Doencas Cronicas;

Subcomponente 1.3.- Expansao do Registro de Usuarios de
Recursos Hidricos no Estado;

Subcomponente 1.4. - Fortalecimento dos Direitos de Propriedade e

Subcomponente 1.5. - Fortalecimento da participacao das mulheres
pobres e das comunidades Quilombolas em cadeias produtivas
rurais.

Componente 2 - Provisao de Assisténcia Técnica para a
execucao e o Fortalecimento da Gestao Publica Estadual.

Subcomponentes: 2.1 - Modernizacao do sistema de despesas e
gestao do setor publico estadual;

Subcomponente 2.2 - Desenvolvimento das capacidades do Estado
para a gestao dos recursos hidricos, ordenamento do territério
desenvolvimento rural;

Subcomponente 2.3 - Geracdo de parametros, indices e indicadores
para subsidiar a formulacao de politicas e praticas relacionadas com
educacao, salde, género e participacao dos cidadaos.

Subcomponente 1.4 - Fortalecimento dos Direitos de Propriedade
Fundidria integrante do Componente 1, e objeto deste Termos de
Referéncia, é executado pelo Instituto de Terras do Piaui (INTERPI)
com a participacao direta do Nucleo de Regularizado Fundiaria (NRF)
da Corregedoria Geral do Poder Judiciario do Estado (CGJ), e o Grupo
Especial de Regularizacdo e de Combate a Grilagem (GERCOG) do
Ministério Publico Estadual (MPE-PI) que atuam como Orgéos
Parceiros.

O subcomponente 1.4 tem por objetivo a realizacao de acoes
destinadas a apoiar a implementacao do programa de regularizacao fundiaria do
Estado e o estabelecimento de um sistema de registro de imével para o Estado.
Compode-se de cinco Programas de Despesas Elegiveis (PDEs), abaixo
descritos.

PDEs - Reforco e modernizacao do INTERPI - que executara as
seguintes atividades: 1) adaptacdo de um prédio para sede do
INTERPI; 2) contratacao de prestadores de servicos para adequacao
do quadro técnico, juridico e administrativo do INTERPI; 3) aquisicdo
de veiculos; 4) aquisicdo de duas unidades mdveis de regularizacdo
fundiaria; 5) estabelecimento de um sistema de protocolo eletrénico;
6) digitalizacao e indexacao de arquivos;, e 7) capacitacao de
servidores e prestadores de servicos.



PDEs - Arrecadacao de terras estaduais - que executard as
seqguintes atividades: 1) levantamentos cartorarios em 53 municipios
prioritarios; 2) emissao de certiddes cartorarias em 53 municipios
prioritarios; 3) criacdao de uma base de dados de terras estaduais.

PDEs - Regularizacao fundiaria nos assentamentos do
INTERPI - o INTERPI pretende regularizar as posses de pelo menos
5.000 familias localizadas em 99 assentamentos através das
seguintes atividades: 1) divulgacao de acdes de regularizacao
fundiaria; 2) aquisicdo equipamento topografico e informatico; 3)
cadastro técnico multifinalitario georreferenciado dos
assentamentos; 4) Registro e entrega dos titulos de doacao; e 5)
Formulacao de planos de desenvolvimento dos assentamentos.

PDEs - Regularizacao territorios de Comunidades
Remanescentes Quilombolas - promovera a regularizacao das
CRQ através das seguintes atividades: 1) preparacao de Relatério
Técnico de ldentificacao e Delimitacao (RTID); 2) Registro e entrega
dos titulos; e 3) desenvolvimento de planos de desenvolvimento de
CRQ. A Regularizacao de CRQ sera executada em parceria com o
INCRA no ambito do acordo de cooperacao entre os dois 6rgaos.

Um dos objetivos do componente de assisténcia técnica é o de
assegurar que o INTERPI tenha a capacidade para executar as atividades do
subcomponente Fortalecimento dos Direitos de Propriedade de Terras.

A assisténcia técnica sera fornecida através do Subcomponente 2.2. e
mediante a execucao das seguintes acles: 1) contratacao de consultorias,
estudos, visitas de estudo, e conferéncias para apoiar a modernizacao do INTERPI;
2) Consultorias, estudos e equipamentos para apoiar as acdes de regularizacao
fundidria do INTERPI; 3) Contratacao de assessoria juridica, aquisicao de
equipamento e veiculos, e desenvolvimento de um sistema de controle de
processos para o GERCOG; e 4) Contratacdao de um assessor técnico especializado,
consultorias pontuais, e estudos para apoiar o Instituto de Terras do Piaui.

[1] Secretaria do Meio Ambiente e Recursos Hidricos - SEMAR, Secretaria do
Desenvolvimento Rural - SDR, Secretaria da Educacao e Cultura - SEDUC,
Secretaria da Saude - SESAPI, Secretaria do Planejamento - SEPLAN, ,Secretaria
da Fazenda - SEFAZ, Secretaria da Administracao - SEAD e Instituto de Terras do
Piaui - INTERPI.

3. ENQUADRAMENTO DA CONTRATACAO

A consultoria a ser contratada esta enquadrada no desenvolvimento do
Subcomponente 1.4 de Fortalecimento dos Direitos de Propriedade de
Terras do referido Projeto, com apoio das atividades de assisténcia técnica a
serem financiadas pelo Componente 2 - Subcomponente 2.2.

O subcomponente 1.4 objetiva promover a regularizacao fundiaria do
Estado e estabelecer um sistema de cadastro de iméveis para o Estado. Enquanto
0o Subcomponente 2.2 proverd atividades de consultoria e assisténcia técnica
voltadas para apoiar o INTERPI na sua modernizacao institucional e na execugao
dos cinco Programas de Gastos Elegiveis, integrantes do Componente 1, listados a



sequir:

e Reforco e modernizacao do INTERPI (PDE 10)

e Arrecadacao de terras estaduais (PDE 11)

e Regularizacao fundiaria nos assentamentos do INTERPI (PDE 12)
e Regularizacao territérios de comunidades Quilombolas (PDE 13)
e Nducleo de reqgularizacao fundiaria da Corregedoria (EEPs 14);

4. JUSTIFICATIVA

Esta contratacao apoiard o INTERPI no cumprimento das metas de
regularizacao de 12.000 titulos protocolados para doacao e a entrega de 3.000
titulos registrados em cartério. A realizacao dessas metas afeta a vida de
populacdes de baixa renda, reconhecidamente carentes de informacdes sobre
processos técnicos e burocraticos envolvendo atividades de reqgularizacao
fundiaria.

Neste contexto, os Assistentes Sociais serao os profissionais que
atuarao junto as familias envolvidas no processo, prestando assisténcia através de
metodologias e informacdes apropriadas para promover condicoes de uma
participacao mais ativa e colaborativa, identificacao e encaminhamento de
problemas e demandas familiares, além de prover orientacdes no sentido de
proporcionar informacdes os beneficios da regularizacao fundiaria, da seguranca
juridica dos titulos e as perspectiva de melhorias das condicdes de vida em geral,
resultantes das acdes da titulacao das suas terras.

Os profissionais integrarao as equipes técnicas, compostas de
agrimensores e topdégrafos e, em conjunto, realizarao atividades de campo e de
escritério, relacionadas com o cadastramento social dos beneficidrios,
computacao e analise dos dados e emissao de relatérios técnicos das atividades
relacionadas com o0s servicos sociais realizados.

Outro aspecto a ser considerado é a necessidade de definicdo clara
dos limites das unidades territoriais, facilitando, portanto, a gestao, colaborando
com o ordenamento territorial regional e afirmando a presenca do Estado nestas
unidades.

5. QUALIFICAGCAO PROFISSIONAL

Poderao participar desta selecao os profissionais que tenham, no
minimo, a qualificacdao descrita abaixo, que sera verificada mediante aplicacao dos
critérios de avaliacao, distribuidos entre formacao académica e experiéncia, com
respectivamente 30% e 60% dos pontos totais. Os restantes 10% serao reservados
a entrevista.

a) Formacao Académica:
1. Requisitos minimos:

e Graduacao de nivel superior completo no curso de Servico Social;
e Registro profissional no Conselho Regional de Assisténcia Social.

2. Qualificacbes Desejaveis:



e Pds-graduacao em area correlacionada a Assisténcia Social;
e Cursos com linha de pesquisa voltada para politicas publicas e
experiéncias relacionadas a comunidades tradicionais.
b) Experiéncia de Trabalho:

1. Experiéncia Minima:

e Experiéncia comprovada de atuacao em comunidades;

e Experiéncia no desenvolvimento de projetos de assisténcia a
populares de comunidades que se encontram em situagao de risco;

2. Experiéncias Desejaveis:

e Experiéncia com gerenciamento de projetos e de trabalho com
organizacdes de agricultores familiares;

e Experiéncia em gestao publica e politicas para o desenvolvimento
de comunidades rurais, especialmente no Estado do Piaui.

Os curriculos apresentados deverao ser detalhados para permitir a
contagem do tempo das experiéncias para uma adequada analise por parte da
Comissao de Avaliacao.

Solicita-se aos candidatos informar nos curriculos os dados a seguir:
Formacao académica - graduacao:

e (Curso;

e Nome da instituicao de ensino e localizacao (cidade, estado e pais);

e Data de inicio (mm/aa) e de conclusao do curso (mm/aa).

Formacao académica - Pos-Graduacao (especializacao,
mestrado, doutorado):

e Area:

e Instituicao de ensino e localizacdo (cidade, estado e pais);

e Data de inicio (mm/aa) e de conclusdao (mm/aa);

e Titulo da monografia e/ou dissertacao e/ou tese.

Formacao Complementar:

e Curso (listar cursos de formacao ou aperfeicoamento profissional);
e Instituicao de ensino e localizacao (cidade, estado e pais);

e Carga horaria;

¢ Periodo de realizacao.

Experiéncia profissional:

e Nome da instituicao;
e Data de inicio do vinculo (mm/aa) e de término (mm/aa);
e Cargo/funcao;



e Area(s) de atuacao;
e Descricao de atividades desenvolvidas;

Experiéncia profissional em execucao de projetos:

e Titulo do projeto;

e Contratante;

e Data de inicio do contrato (mm/aa) e de término (mm/aa);
e Orgado Executor (do governo);

e Modalidade de Execucao (se direta, ou por meio de Organismo de
Cooperacao Técnica ou Fundacao etc.)

e Agéncia implementadora (se executado por Organismo de
Cooperacao Técnica, ou Fundacoes etc.);

e Fonte de financiamento (se nacional: OGU; ou externa: Empréstimo
ou Doacao);

e Atividades desenvolvidas;
e Produtos elaborados.

6. ESCOPO DO TRABALHO

As atividades dos Consultores serao desenvolvidas de forma
continuada durante a vigéncia do contrato. As unidades territoriais a serem
medidas, demarcadas e identificadas encontram-se localizadas no Estado do
Piaui. Os consultores trabalharao exclusivamente sobre as atividades em relacao a
reqularizacao por doacao para pequenos produtores, comunidades Quilombola e
outras comunidades e povos tradicionais.

Dentre as atividades a serem realizadas pelo consultor, as principais
incluem:

1. Elaborar Plano de Trabalho trimestral contendo, entre outros
aspectos, objetivos do cadastro, nome dos assentamentos a serem
trabalhados, numero estimado de familias/pessoas a ser atendidas,
atividades e procedimentos a serem desenvolvidos, resultados ou
produtos esperados e cronograma de trabalho para o periodo
considerado.;

2. Mobilizar e organizar as reunides grupais ou comunitarias para
apresentacao das atividades que vao ser realizadas no
assentamento, incluindo a importancia da regularizacao fundiaria,
do cadastramento social; e o papel dos assentados em todo o
processo;

3. Realizar o cadastro social de cada lote, em conformidade com
formuldrio padrao a ser adotado pelo INTERPI;

4. Realizar o atendimento social individual, para atendimento de
eventuais demandas, situacao de conflitos ou de vulnerabilidade;

5. Realizar visitas domiciliares para visando orientar as familias sobre
a documentacao necessaria a regularizacao fundiaria de cada lote;

6. Participar de reunibes com a equipe técnica, liderancas



comunitdrias e/ou grupos organizados, bem como com os
interessados no processo de regularizacao fundiaria;

7. Compor a equipe de negociacao/intermediacao com as familias
beneficiarias do assentamento e as autoridades locais no
encaminhamento dos seus problemas;

7. RESULTADOS E FORMA DE APRESENTACAO DOS PRODUTOS
ESPERADOS

Os Consultores deverao apresentar Relatérios Mensais de
Atividades (RMA), circunstanciando as atividades realizadas por ele e os
resultados alcancados. Cada relatério deve refletir o escopo das atividades, item 5
deste TDR. Tendo em vista se tratar de acdes continuadas e com o mesmo objeto,
o RMA sera apresentado em formato padronizado.

As atividades deverao estar orientadas para o alcance das metas e dos
indicadores de resultados previstos para o Subcomponente, constantes do Manual
de Operacao e das Ajudas Memodrias e planos de aquisicdes das missdes do
projeto.

O RMA sera consubstanciado com o relato das atividades técnicas
efetivamente realizadas pelo consultor no periodo de um més e contera ainda: i) a
solicitacao e/ou autorizacao por escrito do INTERPI para realizacao de atividade ou
grupo de atividades de competéncia do referido consultor, ii) a descricdo das
atividades por ele desempenhadas e o tempo (hora técnica trabalhada)
efetivamente demandado por atividade durante o periodo da respectiva cobranca.

Cada RMA devera ser entregue em 01 (uma) via, sendo esta digital e
protocolada no Sistema Eletronico de Informacdes (SEl).

Ao final da vigéncia do contrato de consultoria, os consultores
apresentarao um Relatério Final cobrindo todo o periodo da consultoria, ou seja,
consubstanciando um resumo dos relatérios mensais apresentados e aprovados
durante a vigéncia do contrato.

8. PROPRIEDADES

Todas as pecas produzidas pelos contratados, fruto deste Termo de
Referéncia, inclusive originais e arquivos em meio digital, independente dos meios
de informacdes em que foram produzidos, pertencerao exclusivamente ao
INTERPI, que deverao ser entregues antes da data de término do contrato e
pertencerao ao Contratante. Serd vedado aos contratados reter ou ceder
guaisquer informacdes e/ou documentos, disponibilizados ou produzidos no ambito
deste Termo de Referéncia, sem prévia autorizacao do INTERPI.

9. PRAZO DE EXECUCAO

O prazo de execucao da consultoria sera de 10 (dez) meses, podendo
ser prorrogado uma Unica vez por igual periodo, limitado, em qualquer caso, a
vigéncia do acordo de empréstimo. As atividades serao desenvolvidas de forma
continuada, seguindo o cronograma de execucao do Subcomponente, constante
do Manual de Operacdes do Subcomponente e das Ajudas Memdria do Banco
Mundial, ou a requerimento da Diretoria do INTERPI.



10. FORMA DE SELECAO DOS CONSULTORES

A selecao para a contratacao do Consultor Individual sera realizada de
acordo com as Diretrizes e procedimentos do Banco Mundial (BIRD) e terd como
base as qualificacdes académicas e a experiéncia necessaria para prestacao do
servico, objeto deste Termo de Referéncia.

Os interessados em participar do presente processo de selecao
deverao enviar diretamente ao INTERPI, por correio ou via e-mail, 0s seguintes
documentos:

1. Curriculo Vitae contendo detalhadamente todas as experiéncias
profissionais relacionadas as atividades a serem desenvolvidas,
conforme discriminado no Termo de Referéncia. O curriculo
também devera conter o nome e telefone de contato dos
respectivos empregadores/contratantes do candidato e ainda
informar referéncias profissionais;

2. Coépia dos diplomas das graduacodes e cursos segundo a titularidade
declarada no curriculo;

3. Declaracao do candidato que nao exerce cargo publico;

4. Conter o numero do Registro Geral e do Cadastro de Pessoa Fisica
no Curriculo.

Nao sera admitida a participacdao de servidores publicos de qualquer
esfera de Governo, exceto os aposentados ou afastados do servico publico (em
gozo de licenca sem vencimento) ha mais de 06 (seis) meses, e nem de candidatos
detentores de cargos publicos comissionados.

Nao sera aceita a participacao de candidatos que possuam algum tipo
de relacao familiar ou profissional com servidores do INTERPI, independentemente
da natureza juridica do vinculo empregaticio ou funcional.

11. INSUMOS FORNECIDOS PELO CONTRATANTE
Em suporte as atividades dos Consultores, o Instituto de Terras do Piaui
fornecerd os seqguintes insumos:
1. Espaco para atividades de escritério e realizacdo de reunides na
sede do Instituto;

2. Acesso a documentos e informacoes relevantes do Projeto e do
INTERPI;

3. Facilidades de logistica e alojamento para viagens de interesse do
Projeto;

Acesso a rede de INTERNET e de comunicacao do Instituto;

5. Acesso ao sistema de reprografia e impressao do INTERPI, para
atividades exclusivamente relacionadas com o desenvolvimento da
consultoria;

6. Equipamentos de campo, para as atividades exclusivamente
relacionadas com os trabalhos para atividades exclusivamente
relacionadas com o desenvolvimento da consultoria;

7. Suporte eventual de pessoal, informatica e dados;



8. Equipamento de informatica, equipamento de campo e software.

12. SUPERVISAO E ACOMPANHAMENTO

Os consultores trabalharao em conjunto com a equipe do INTERPI, em
Teresina, sob a supervisao e acompanhamento do Diretor Fundiario. O contratado
deverd manter sigilo acerca de seu trabalho, dos documentos e informacdes a que
tenha acesso no cumprimento de suas obrigacdes. Devera, ainda, manter uma
relacao profissional adequada com as autoridades federais, estaduais e
municipais, e com os técnicos ou pessoas com quem venha a interagir, exercendo
suas atividades com zelo e dedicacao.

13. LOCAL DE EXECUCAO DOS SERVICOS

Os Consultores deverao executar suas atividades na sede do INTERPI.
Também poderao requerer a necessidade de viagens para o campo ou para
outras cidades, quando tais viagens forem relevantes para as atividades da
consultoria. Neste caso os deslocamentos e o custeio das diarias ocorrerao por
conta do INTERPI, estando detalhada no contrato a ser assinado entre o consultor
e o INTERPI.

14. PAGAMENTOS

O Contratante pagard aos Consultores pelos servicos prestados de
acordo com a taxa de remuneracao por hora técnica trabalhada na sede do
Instituto de Terras do Piaui, mas nunca excedendo o maximo de seis horas por dia.

Os pagamentos estao vinculados a entrega dos relatérios e a
respectiva aprovacao pela diretoria do INTERPI. Os relatérios mensais de
atividades efetivamente desenvolvidas e horas de trabalho estd atrelado aos
pagamentos da consultoria.

RANNYERE STRASER TARDELE VIEIRA
Diretor de Operacdes do INTERPI

KARLA ARIANNE DE SOUSA E SILVA
Assessora Juridica - CPL INTERPI

APROVO:
FRANCISCO LUCAS COSTA VELOSO
Diretor-geral do INTERPI

SILVA - Matr.0817956-5, Assessora Técnica, em 13/02/2020, as 10:43,
conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no Cap. lll, Art. 14 do
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e J Decreto Estadual n 18.142, de 28 de fevereiro de 2019.

Documento assinado eletronicamente por FRANCISCO LUCAS COSTA
VELOSO - Matr.0228840-x, Secretario, em 13/02/2020, as 10:43,
conforme hordério oficial de Brasilia, com fundamento no Cap. lll, Art. 14 do
Decreto Estadual n218.142, de 28 de fevereiro de 2019.

Documento assinado eletronicamente por RANNYERE STRASER TARDELE
VIEIRA - Matr.0340968-6, Diretor, em 13/02/2020, as 11:20, conforme
horario oficial de Brasilia, com fundamento no Cap. lll, Art. 14 do Decreto
Estadual n218.142, de 28 de fevereiro de 2019.

ass II"I-.]I! ur .] I‘j
eletrbnica

ass II"I-.]I! ur .] I‘j
eletrbnica

» A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

- https://sei.pi.gov.br/sei/controlador_externo.php?

1 -_ * acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o
L codigo verificador 0188360 e o codigo CRC 50443EDB.
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